	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （2021年度）

	项目名称
	大同市房地产开发有限责任公司保障性住房建设项目职工财政补贴

	主管部门
	大同市国资委
	实施单位
	大同市房地产开发有限责任公司

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	114.84
	114.84
	114.84
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	114.84
	114.84
	114.84
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成项目建设，工程结算，完善工程资料
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：职工最低生活补贴人数
	37
	37
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：养老、医疗、失业、工伤四项社会保险参保人数
	37
	37
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：烤火费补贴人数
	37
	37
	2
	2
	

	
	
	质量指标
	指标1：专款专用率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：职工最低生活补贴时间
	按月补贴
	按月补贴
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：养老、医疗、失业、工伤四项社会保险公补部分时间
	按月补贴
	按月补贴
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：烤火费补贴人数
	烤火期开始当月补贴
	烤火期开始当月补贴
	2
	2
	

	
	
	成本指标
	指标1：职工最低生活补贴成本
	71.49万元
	71.49万元
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：养老、医疗、失业、工伤四项社会保险公补部分补贴成本
	33.61万元
	33.61万元
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：烤火费补贴成本
	9.74万元
	9.74万元
	2
	2
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：职工人均工资福利待遇显著提高
	有效提升
	政策规定持续平衡
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：稳定职工队伍，促进企业发展
	持续发展
	持续发展
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：减少环境污染
	减少
	减少
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：改善人居环境和城市面貌
	不断改善和提升
	正常运行保障提升
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：受益人员满意度
	95%以上
	100%满意
	10
	10
	

	总分
	1000
	99
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	项目正常运行，财政预算及时到位，执行预算严格把关。

	
	
	产出情况及分析
	公司严格执行预算的数量、质量、时效、成本等各项指标，没有一项超出预算。

	
	
	效益情况及分析
	项目所产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等结果，达到了预算执行的初衷。

	
	
	满意度情况及分析
	预筧满意度情況良好，职工热情高涨，工作积极努力，较好地保障了我市保障性住房建设项目的实施。

	
	主要经验做法
	1、加强领导，落实责任：

2、部门协调，齐抓共管：

3、强化监督，确保质量；

4、严格程序，项目资金审批制度严谨规范；

5、专款专用，确保资金效益；

6、落实培训，提高项目管理水平。

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	职工对项目绩效管理的认识不全面，对项目绩效管理的终极目标不明确。这些方面还有待加强学习，提高认识。

	
	下一步改进措施及

管理建议
	1、加快预算执行进度，提升资金使用效率：

2、密切关注目标任务的开展情况，确保实际工作切合绩效目标：

3、加快财政项目绩效评价信息的建设。


