附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （   2021 年度）

	项目名称
	大同市高级技工学校省级高技能人才培训基地建设项目

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市高级技工学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	80万
	80万
	23.91万
	10
	30%
	8

	
	其中：当年财政拨款
	0
	      0  

	0
	
	 
	 

	
	      上年结转资金
	80万
	80万
	23.91万
	10
	30%
	8

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	
	
	 

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	    根据学校专业的培养目标，进行高技能人才培训模式改革，制订各专业的人才培训模式，构建技能模块化的培训课程体系；邀请企业技术骨干，紧密结合岗位工作实际，建设3门具有职业特色的培训课程教学资源；选派6人次教师到企业实践锻炼，并对培训教师进行考评员培训；培养3名专业带头人、6名专业骨干教师，聘请6名企业技术骨干；在学校现有实训室的基础上，购置相关设备，建设培训基地；建立以能力为核心的技能评价模式，突出技能考核，促进技能考核与职业资格鉴定的衔接统一；与企业合作，建立3个校外培训基地。实现各专业高技能人才500人次的技能培训规模，总结培训基地建设经验。
	全面完成，实际预付30%，2022年全部支付。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	培训基地设备建设
	1个
	95%
	10
	9
	原因：1.前期论证和调研用时多。

2.新冠肺炎疫情给项目建设带来不便。

措施：调整方案，加强工作力度

	
	
	
	培训基地内涵建设
	1个
	96.5%
	10
	9
	

	
	
	质量指标
	培训基地设备建设
	达标
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	培训基地内涵建设
	达标
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	2021年全年
	及时
	100%
	10
	9
	

	
	
	成本指标
	培训基地项目建设
	80万
	100%
	10
	9
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	完善学校办学条件、提升学校职业办学水平

	提升学校办学能力，服务社会
	95%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	环境效益达标
	环境效益达标
	95%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	培养具有以工匠精神的技能人才。学生实训、教师培训、民生培训。
	持续可用
	95%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：学生满意度
	95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：教师满意度
	96%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：社会满意度
	95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	100
	94
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	     1.培训基地资金计划情况：该建设项目建设期两年共计划投资200万元分两年拨付，第一年拨付40%即80万元，第二年拨付60%即120万元。资金构成主要由省财政投入200万元。
    2.资金实际到位：建设项目2020年初资金共到位80万元。资金构成全部由省财政投入。
3.项目资金执行情况分析。
本项目的设立主要是根据《山西省人力资源和社会保障厅 山西省财政厅关于申报2020年山西省级高技能人才培训基地建设项目》的通知精神，规定以及财务相关制度进行核算。本项目年初预算为80万元，项目资金安排主要来源于省财政拨款，年中无调整。该项目预算资金主要承担我校电气自动化设备安装与维修实训基地项目建设，无其他用途。
4.项目资金管理情况分析：日常工作中严格执行省级高技能人才培训基地相关管理制度，资金支出严格按财经纪律执行，各项支出预算均控制在合理的范围内。


	
	
	产出情况及分析
	    高技能人才培训基地项目建设标准高、要求严、环节多、专业性强，省人社厅批准我校项目建设实施方案和任务书后，我们积极展开工作，在一系列的调研论证后，制定了招标计划，开始进行招投标工作，此后项目建设陆续开工实施。

	
	
	效益情况及分析
	本项目执行中严格按照严格执行省级高技能人才培训基地项目管理相关管理制度，各级部门负责人在基地项目建设中能够按照上级安排认真完成各项工作和任务。


	
	
	满意度情况及分析
	在基地项目建设中严格遵守相关纪律，积极主动完成各项任务，得到学生和教职工和社会的好评。


	
	主要经验做法
	在项目资金使用的整个过程中严格执行省级高技能人才培训基地项目建设资金管理细则，在今后工作中进一步抓好日常管理，确保各个建设项目依法依规顺利、有序开展。


	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	在项目中存在：

一是程不全，内容不到位。启动、执行、控制、收尾不能很好衔接。

二是沟通不畅。在项目建设环节中没有形成一个良好的沟通体系让项目相关人员  理解项目的重要性。


	
	下一步改进措施及

管理建议
	1.建立完善的项目工程体系。

2.明确体系之间的良好沟通。

3.责任明确，环节有序衔接。


2

