	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （   2021年度）

	项目名称
	办学经费补助

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市煤矿第一中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	103.49
	103.49
	103.49
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	103.49
	103.49
	103.49
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为提高学生学习质量，对教师正常工作时间之外的劳动付出给予适当补贴，用于教师工作日八小时以外的补贴，例如学生早晚自习辅导、周六日补课教师补贴
	每月教务部门对教师正常工作时间之外的教学课时进行统计，考核汇总后报财务按月发放

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：领取八小时以外课时补贴人数
	≤500
	≤500
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：八小时以外课时补每月发放落实达标率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：八小时以外课时补贴发放及时性
	及时
	及时
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高教师工作积极性
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：获得八小时以外课时补贴教师满意度
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	为促进教学质量的提高，对教师正常工作时间之外的劳动付出给予补贴，每月教务部门对教师正常工作时间之外的教学课时进行统计，考核汇总后报财务按月发放

	
	
	产出情况及分析
	每月教务部门考核评定后，汇总报财务按月执行发放

	
	
	效益情况及分析
	促进了教学质量的提高，对教师正常工作时间之外的劳动付出给予补贴，提高了教师的工作积极性

	
	
	满意度情况及分析
	提高了师生的满意度

	
	主要经验做法
	，对教师正常工作时间之外的劳动付出给予适当补贴，用于教师工作日八小时以外的补贴

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	根据存在的问题适度修改资金投入方案

	
	下一步改进措施及

管理建议
	及时汇报总结，提出好的方案，研讨决定，及时修改投入方案


