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	一、总体要求
	（一）指导思想
	（二）主要目标
	（三）目标核心价值

	二、主要内容
	（一）健全公共就业服务体系
	1.建设市级就创业赋能中心。作为全市就业创业工作核心枢纽，整合就业赋能、创业支持、劳务品牌展示等资源
	2.建设县（区）及经开区就创业赋能工作站。以市级就创业赋能中心为引领，建设10个县（区）及经开区就创
	3.布局“家门口就业驿站”。依据区域就业需求、人口分布和产业特色，以基层党群服务中心为主要载体，以特
	4.提升公共就业服务基础能力。调研编制《大同市产业人才需求职业（工种）目录》，建立职业和岗位摸排信息
	5.设立院校及企业就创业赋能工作站。设立5个高校就创业赋能工作站，加强产业与院校合作，提供实习就业指
	6.设立大同（北京）就创业赋能中心。在北京设立大同（北京）就创业赋能中心，搭建大同与北京人才双向流动
	7.建设大学生青年创业园。面向高校招引毕业五年内大学生创业团队及在读学生团队，提供创业培训孵化、投融
	8.完善零工市场信息化系统。完成现有10个县（区）零工市场信息化系统提质升级。
	9.开展创业培训与青年求职能力实训。面向高校毕业生、失业人员、返乡青年等群体开展各类创业培训，到20

	（二）发展劳务品牌及劳务协作体系
	1.建设市级劳务品牌服务中心。作为全市劳务品牌服务展示交流中心，提升劳务服务形象，制定服务标准和规范
	2.培育发展劳务品牌。到2026年底，打造及优化20个劳务品牌，出台认定政策，明确申报条件、奖补方案
	3.建设劳务协作基地。打造2个劳务协作基地（技能劳务品牌培训基地），制定市级建设标准方案，对符合要求
	4.拓展市外劳务就业服务站。在京津地区设立5个劳务就业服务站，加强与当地劳务市场对接，收集发布优质就
	5.举办劳务品牌交流活动。通过联盟组织举办覆盖京津冀、乌大张区域的劳务品牌交流活动，展示大同劳务品牌
	6.宣传劳务品牌。全面推进劳务品牌建设，通过电视、报纸、网络等多种媒体渠道宣传推广劳务品牌。进行品牌

	（三）培育人力资源市场体系
	1.打造人力资源服务产业园。建设枢纽型人力资源服务产业园，引入头部人力资源运营机构，搭建区域性人力资
	2.建设市外人力资源产业人才飞地。在东部地区设5个引才飞地，西部地区设5个引工飞地，承担大同城市品牌
	3.开展各类招聘会。面向京津冀、长三角、大湾区等区域及本地院校开展联合招聘高校毕业生专场活动，组织重
	4.开展企业家与HR专项培训。聚焦“走出去”参访学习、“领进门”名校赋能培训、“跟下去”追踪服务三大

	（四）建设产教协同技能培育体系
	1.产教协同培育高技能人才培训基地。促进全市特色产业健康发展，围绕智能制造类、数字经济类、现代服务业
	2.培训师资。加强师资队伍建设，依托本地高校、高技能人才培训基地、职业院校和重点企业，优先引入产业专
	3.开展特色产业与高技能人才培训。围绕医药大健康、智能制造、数字经济等领域开展特色产业培训，到202
	4.认定技能大师工作室与就业见习基地。计划认定6个以上覆盖文旅、餐饮、先进制造等领域的技能大师工作室

	（五）构建智慧化就业体系
	1.打造数据监测平台。建设“智观云中”就业信息监测平台，整合人社等多部门数据，实现就业数据动态监测、
	2.建设场景化服务平台。构建基于服务中枢和载体的场景化服务平台，开发数字化招聘综合服务平台、云端人力
	3.建设AI+智慧化平台与智绘就业地图。引入AI技术打造“AI面试”“智能就业客服”等便民工具，构建

	（六）特色职业技能培训与重点群体保障
	1.持续开展职业技能培训。围绕经开区制造业、云州黄花产业、广灵箱包等区域特色产业及文旅、大数据等重点
	2.实施“双十六条”与就业奖励政策。落实《大同市推动高质量发展强化人才激励十六条措施（试行）》和《大
	3.实施重点群体兜底政策。实施重点群体兜底政策保障，针对就业困难人员等重点群体，建立动态管理台账。提


	三、保障措施
	（一）加强组织领导与责任落实
	（二）完善政策支撑与制度规范
	（三）严格资金监管与统筹
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