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第三部分2021年度医院预算情况说明
第一部分　医院概况
一、本医院职责
(一)根据党的各项方针、政策和国家法律、法规、制定医院长期规划、年度工作计划。

（二）负责提高医护人员政治思想和业务水平，树立良好医德，不断提升干部职工队伍素质。

(三)负责医院行政、业务、基建规划、后勤等管理工作;建立健全各项规章制度，完善各级各类人员岗位职责，提高医院管理水平。
(四)组织开展医疗纠纷的调解处理工作、医院感染监控及传染病防治等工作。

(五)负责妇女、儿童疾病和其他疾病的医疗与护理、保健服务、临床教学、医学研究、健康教育和计生指导等工作任务
二、医院内设机构

根据上述职责，大同市第一人民医院设19个内设机构。

(一)办公室

负责本院日常工作的综合协调和信息的收集与反馈;负责本院的会议组织、文书档案和接待工作。

(二)医务科

负责组织医疗、防预等各项工作的实施，抓好医疗质量和医疗安全;负责科研教学、临床带教和职工的业务培训、技术考核工作;负责组织急救处理、社会医疗抢险救灾、会诊等有关工作;负责组织体检工作;负责组织各类重性传染性病、精神疾病的司法定等工作。
(三)科教科

制定每年教学计划及实施方案，负责安排全院的本、专科的临床教学及毕业实习教学工作;负责组织医院科研计划的制定、实施检查和成果鉴定、申报奖励及成果推广应用等工作;会同编制人事科制定卫生技术人员继续教育计划并负责培训考试工作。

(四)护理部

负责组织护理工作的实施，抓好护理质量和护理安全;负责护理人员的技术培训、考核、科研教学、临床带教工作;组织配合完成临床急救处理和抢险救灾工作。
(五)财务科

负责制定各项财务规章制度，并组织实施;编制财务预、决算;监督管理现金收入和财务支出;负责全院职工的工资、笑金及福利的发放:负责住院病人出入院费用结算等工作;负责医院经济工作目标任务和规章制度的制定;负责医院经济工作的具体计划、组织实施协调反馈等工作;负责成本核算、增收节支、奖金发放等工作。
(六)编制人事科

拟定全院人力资源发展计划;负责本院的机构编制、人事、劳资等有关工作;负责各类人员的职称及技术等级的聘任、评定、晋升，组织卫生专业技术人员考试、报名;负责聘用职工管理;负责职工年度考核、评先评优工作和岗前培训等工作;负责全院离退休人员管理服务工作。

(七)医疗设备科

负责组织全院医疗仪器设备、器及易耗品的招标、采购、调配、供应、管理和维修医疗、教学、科研所需仪器设备等工作;负责所购器材的收货、登记、验收入库、储备、保管和发放分配等工作。
(八)信息统计科

负责医院信息网络系统管理、医院内外有关信息的收集、整理、反馈、上报有关上级部门的领导和管理工作，及时传递资料信息;负责组织检査落实网络正常运行;负责每季综合效益分析;负责全院计算机整体技术的研制、开发、维护与咨询工作;负责全院计算机网络及軟、硬件的调试、安全和维护工作及医院病案信息管理、传递图书文献信息等相关工作。

(九)感染管理科

负责对医院感染及其相关危险因素进行监测、分析和反馈，针对问题提出控制措施并指导实施;对医院尔清洁、消毒灭菌与隔离、无菌操作技术、医疗废物管理等工作提供指导;对传染病的医院感染控制工作提供指导；负责医务人员预防和控制医院感染的培训工作。

(十)审计科

负责全院医疗物价执行，财务收支计划、预算执行和决算，与财务收支有关的经济活动及效益，各类资产的管理情况，物资的购买，国家财经法规的执行等情况进行内部审计监督;监督检查审核全院医疗、护理、医技、财务各部门经济运行情况

(十一)门诊部

负责医院候诊工作;随机抽门诊病历、处方和留观病人病历质量，定期通报检查结果;严格掌握诊疗原则，坚持合理用药，执行基本用药目录范围;

(十二)医患关系协调与医疗保险办公室

负责调解医疗纠纷;配合有关部门做好医事故技术鉴定工作，提交有关医疗事故技术鉴定所要求的各种相关材料;负责处理由医院承担的赔偿事宜，按照规定向上级有关部门作出书面报告;对医疗保险和干部医疗进行质量控制;审核上报处方及单据，按要求准时向医保中心报送软盘及报表;解答病人就医过程中有关医疗保险政策问题，负责接待患者的投诉，向患者提供医疗争议和医疗事故处理程序等咨询服务;对发生的医疗事故或重大医疗过失行为，按照预防和处置医疗事故预案及时采取措施。

(十三)后勤保障科

负责物资采购、供应、膳食等后服务;负责环境绿化和爱卫工作;负责医院交通运输和管理工作;负责医院的水、电、气、供暖及设备的管理维修工作;负责全院房屋的管理服务、物资保管以及基建维修项目的可行性论证、方案、招标、预(决)算等各项工作。

(十四)保卫科

负责医院安全保卫、综合治理、法制宣传教育工作;负责组织检查各科安全情，定期检查安全设备消除安全事故隐患

(十五)医疗质量控制办公室

负责对医院基础质量、环节质量、终末质量进行全程有效监控，实施全面质量管理;协调质量管理体系运行；组织全院性医疗质量检查，监督各个质量管理环节具体工作的落实。

(十六)预防保健科

负责全院预防保健行政管理及防保健网的建设，指导全院防保工作;负责精神疾病、传染性疾病的防治、网络直报及妇幼卫生工作;负责计划免疫工作

(十七)党办

负责医院党务、团委等工作

工会

负责医工会工作

纪检监察室

负责医纪检监祭工作。

第二部分单位公开预算表
表一、2021年财政拨款收支总表

表二、2021年一般预算支出预算表

表三、 2021年一般公共预算安排基本支出分经济科目表

表四、2021年一般公共预算安排基本支出分政府经济科目表

表五、 2021年一般公共预算“三公”经费支出情况统计表

表六、2021年政府性基金预算收入表

表七、2021年政府性基金预算支出预算表

表八、2021年预算收支总表

表九、2021年预算收入总表

表十、2021年预算支出总表

表十一、2021年机关运行经费预算财政拨款情况统计表

表十二、2021年政府采购预算明细表

表十三、2021年项目支出绩效目标表

第三部分2021年度本医院预算情况说明

一、本医院收入预算及增减变化情况
2021年本医院收入预算43616.05万元。 

其中：一般公共预算收入2004.19万元，包含行政事业单位养老保险缴费支出234.63万元；离退休费42.85。同2020年一般公共预算收入1807.22万元相比,2021年与2020年预算相比增加41808.83万元。与2020年预算相比增加196.97万元（其中包含行业医院194.69万元），事业收入41611.86万元为单位资金，为本医院向社会提供医疗服务所得。
二、本医院支出预算及增减变化情况
2021年医院支出预算43616.05万元,包括基本支出1796.72万元,项目支出41819.33万元,事业单位经营支出43221.25万元。社会保障和就业支出394.8万元。增加的原因为：
1：实行全面预算首次将医院业务活动支出纳入预算。

2：行业医院--商业医院支出纳入本院
三、业务活动安排情况
本医院2021年业务活动预算416616.68万元,其中药品费7500万元，卫生材料费8900万元，日常运转支出3000万元。

第四部分专业性名词解释
本医院运行经费。是指为保障单位运行用于购买货物和服务的各项资金,包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
                           
