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第一部分　单位概况

一、本单位职责

（一）按照国家教育法规政策和要求，培养自然学科、基础医学、临床医学等学科的职业技能型人才。

（二）负责本校教职工和学生思想政治、德育教育任务。承担本校毕业生就业培训和指导任务。

（三）负责本校固定资产、财务运作和财产安全工作。

（四）学校具有独立法人地位，承担法律规定的各项权利和义务。

二、机构设置情况

根据上述职责，大同市卫生学校设18个内设机构。

（一）办公室

综合协调学校重要政务、事务；负责文件传阅、机要管理和文书起草工作;负责校长办公室会议、行政会议、职工大会等重要会议的召集、记录、纪要编写等工作; 负责学校公章使用、保管工作；负责车辆运行管理工作。

（二）编制人事科

负责机构编制人事、劳资等日常管理工作；负责拟定学校人力发展规划，制定岗位设置、人员聘用实施方案和日常管理工作；负责人事任免基本情况审核、考察工作；负责人事档案管理工作；负责计划生育日常工作。

（三）财务科

负责制定各项财务规章制度，并组织实施；编制经费使用计划，做好财务预、决算；组织现金收入和监督财务支出；负责学校财务收入、账目登记管理工作。

（四）招生就业科

拟定学校招生计划方案；负责学校招生录取、备份、报送等工作；编制毕业生就业指导计划，协调学校、用人单位、毕业生的关系，做好就业管理和服务工作。

（五）教务处

根据教学计划和教学大纲，组织编制各专业、各年级教学计划和进程；负责全校教学课程安排，检查教学进程、教学质量、教学秩序，做好教学管理工作；负责学生考务工作；负责教师业务档案建设工作。

（六）实训科

负责制定实践教学、训练计划及课程安排；负责实训基地建设和项目计划；负责医院临床实习安排工作；负责实验用品管理工作。

（七）培训科

负责基层医务人员、乡村医生代培教学、学历提高、各类上岗、执业资格考试培训工作；负责职工继续教育、在职提高培训工作。

（八）医学教育研究室

负责医学教育改革发展研究工作，探索医学教育的新课题、新技术、新方法；负责医学专业课程的教材选用及自本教材、讲义和教学参考资料编写工作；负责课题申报与研究工作。

（九）网络信息科

负责校园网络网站建设、维护维修工作；负责多媒体、电化教学管理工作；负责全校各类教育教学、科研、会议、大型活动的摄录、采编、制件、播放工作；负责教学科研片及各类电化教材的研制、开发。

（十）学生处

负责学生行为规范、职业道德、思想品德教育工作；负责学生学习、纪律、卫生等日常管理工作；负责学生学籍登记、操作鉴定、档案管理工作；学生资助登记、审核、管理和使用；学生公寓管理工作。

（十一）总务处

负责学校后勤保障、服务工作，负责校园硬化、绿化、物品供应等物业管理工作。

（十二）膳食科

负责职工、学生饮食工作；负责食堂食品安全、卫生工作。

（十三）保卫科

负责拟定学校治安保卫、防火、防盗和要害部门的安全保卫措施，监督检查落实执行情况；负责学校的综合治安管理工作，防止各种刑事犯罪案件的发生。

（十四）图书馆

负责图书、文献资料收集、管理工作；书刊、电子读物的验收、规范分类、编目、入账、典藏等管理工作；图书、报刊、杂志计划订购工作。

（十五）党委办公室

负责草拟党委工作计划、总结、决议；负责传达党委指示、决定，通知并了解执行情况；负责对学校党务工作实行管理、监督、协调工作；负责党的组织、统战等工作。

（十六）工会

负责组织召开教职工会员代表大会；组织教职工开展各类有益健康的文体活动。

（十七）团委

负责制订本校共青团的工作计划，定期召开团委会和各支部书记会议；组织全校共青团员学习，开展思想教育；负责发展新团员和超龄团员的离团工作，健全基层团支部档案。

（十八）纪检室

负责本校纪检工作，督促各项工作按规定程序规范操作。
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第三部分2021年度单位预算情况说明
一、单位收入预算增减变化情况
2021年单位收入预算64584.99万元,2019年单位收入预算47352.15万元,2021年与2019年预算相比增加17232.84万元。其中,一般公共预算收入42104.6万元,与2019年预算相比减少1379.33万元;政府性基金19920万元,与2019年预算相比增加19920万元;事业收入85万元,与2019年预算相比减少28万元;事业单位经营收入2475.39万元,与2019年预算相比减少1279.83万元。主要变化原因为2021年公立医院政府性基金增加。
二、单位支出预算增减变化情况
2021年单位支出预算64584.99万元,包括基本支出24620.72万元,项目支出37488.88万元,事业单位经营支出2475.39万元。2019年单位支出预算47352.15万元,2019年与2018年预算相比增加17232.84万元,同比增加36.39%。具体说明如下:
(一)教育支出预算3556.06万元,同比增加0.32%,主要用于所属教育机构各项支出。
(二)科学技术支出77万元,同比增加3750%,主要用于部门科学技术管理事务支出。
(三)社会保障和就业支出953.9万元,同比增加2.52%,主要用于机关和所属机构离退休人员支出。
(四)卫生健康支出39458.95万元,同比减少6.57%,主要用于行政机关以及所属医疗卫生机构、基层医疗卫生机构、卫生健康机构人员经费、公用经费和各项工作项目经费支出,减少原因为公益二类事业单位购买服务经营支出比去年减少。
(五)住房保障支出619.08万元,同比减少3.06%,主要用于机关和所属单位住房公积金支出。
(六)城乡社区支出预算9920万元,去年无城乡社区支出预算,主要为大同市三医院、五医院、中医院建设项目资金增加。
(七)其他支出预算10000万元,去年无其他支出预算,主要为大同市三医院专项债券资金。
支出预算中一般公共预算支出42104.60万元,同比减少1.36%。1.基本支出24620.72万元,同比减少0.72,主要是事业单位人员退休减少。2.项目支出17483.88万元,同比减少2.25%,主要是公立医院项目预算支出减少及卫健委机关购买服务项目资金减少。
三、运行经费安排情况
本单位2021年安排机关运行经费预算112.23万元,2019年预算安排118.92万元,比2019年减少6.69万元,主要为大同市老龄工作委员会办公室合并到大同市卫生学校人员编制减少造成公用经费降低。其中:大同市卫生学校108.14万元,大同市计划生育协会4.09万元。包括一般公用经费29.6万元、公务用车运行维护费3.5万元、工会经费3.07万元、福利费17.47万元、其他交通费54.57万元、其他4.02万元。
四、政府采购情况
本单位2021年安排政府采购预算4894.67万元,2019年政府采购预算5193.65万元,比2019年减少298.98万元。主要原因为公益二类事业单位政府购买服务(大同市中心血站)资金减少。包括:信息系统、专用设备、办公设备及印刷品采购。
五、“三公”经费预算情况
本单位2021年安排“三公”经费52.6万元,2019年安排“三公”经费66.1万元,2021年比2019年减少13.5万元。其中:公务接待费3.4万元,比2019年减少0.2万元;公务用车费中运行维护费49.2万元,比2019年减少13.3万元,无公务用车购置费;因公出国(境)费用没有安排。
六、国有资产占用情况
1.车辆情况:市卫生学校及所属27家预算单位共有机要通讯用车、普通公务用车、专用技术用车等实有数124辆。
2.房屋情况:办公及教学用房面积190902.18平方米。
七、项目预算绩效目标情况
1、绩效管理情况
2021年大同市卫生学校实行绩效目标管理的项目有220个,涉及本级及26家直属单位,当年绩效目标项目资金总额37488.88万元。
2、绩效目标情况
一是全面设定绩效目标。大同市卫生学校将上年结转及本年提前下达的专项资金类中央和省级项目,以及市级安排的所有项目,都按要求设定了绩效目标,填写《绩效目标申报表》,随预算上报。
二是规范绩效目标批复管理。绩效目标申报表与预算同步批复、同步下达市卫健委直属单位,进一步明确支出责任。
第四部分专业性名词解释
单位预算。是指主管预算部门依据相关法律、法规和政策规定及其行使职能需要,组织所属预算单位编制并逐级上报、审核、汇总,经财政部门审核后按程序依法批准的单位综合收支计划。
机关运行经费。是指为保障单位运行用于购买货物和服务的各项资金,包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
“三公经费”。是指市直部门用一般公共预算安排的因公出国(境)费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中,因公出国(境)费反映单位公务出国(境)的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出;公务用车购置费反映公务用车车辆购置支出(含车辆购置税);公务用车运行维护费反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出;公务接待费反映单位按照规定开支的各类公务接待(含外宾接待)支出。
政府购买服务。根据我国现行政策规定,政府购买服务,是指政府按照一定的方式和程序,把属于政府职责范围且适合通过市场化方式提供的服务事项,交由符合条件的社会力量和事业单位承担,并根据服务数量和质量等向其支付费用的行为。政府购买服务是一种契约化的公共服务提供方式,具有权责清晰,结果导向、灵活高效等特点。
