附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市劳动人事争议仲裁院             （2021 年度）

	项目名称
	残疾人就业保证金

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市劳动人事争议仲裁院

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0.32
	0.32
	0.32
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0.32
	0.32
	0.32
	10
	100%
	10

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过该项目的实施，支持残疾人的就业情况，使残疾人参与社会生活，更好的保障残疾人权益。
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：工作完成率
	100%
	100%
	25
	25
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：工作的保障率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：支持有能力的残疾人就业
	支持 
	支持
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：残疾人群满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	通过对残保金的使用，更好的保障残疾人就业，使有能力的残疾人实现就业，参与社会活动，更好的保障残疾人权益，残保金的执行率为100%

	
	
	产出情况及分析
	保证残保金及时支付，从而使残保金日常工作保障率达到100%



	
	
	效益情况及分析
	残保金及时支付，给予残疾人资金支持，提高残疾人的满意度，支持有能力的残疾人就业



	
	
	满意度情况及分析
	残保金及时支付，给予残疾人资金支持，提高残疾人的满意度，支持有能力的残疾人就业

	
	主要经验做法
	 残疾人就业保障金简称残保金，是指在实施分散按比例安排残疾人就业的地区，凡安排残疾人达不到省、自治区、直辖市人民政府规定比例的机关、团体、企业、事业单位和城乡集体经济组织，根据地方相关法规的规定，按照年度差额人数和上年度本地区职工年平均工资计算交纳用于残疾人就业的专项资金。因此，每年都会及时支付残保金，用于保障有能力的残疾人积极就业


	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	

	
	下一步改进措施及

管理建议
	继续加强对残保金的使用，及时支付，保障残疾人工作有序开展，提高残疾人满意度，积极承担社会责任。




