
大同市交通运输综合行政执法队

2026 年度行政执法工作计划

为深入贯彻落实交通运输行政执法质量效能提升三年

行动部署要求，全面规范交通运输行政执法行为，提升执法

监管效能，维护交通运输市场秩序，结合大同市交通运输工

作实际，制定本计划。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻习近平法治思想，全面落实党的二十大和二十届

历次全会精神，以推进行政执法队伍革命化、正规化、专业

化、职业化为导向，锚定“执法为民、平安交通、服务发展”

目标，聚焦交通运输执法主责主业，深化综合行政执法改革，

规范执法行为，提升执法质效，为大同市交通运输高质量发

展提供坚强法治保障。

二、工作目标

1、贯彻执行国家及省、市关于交通运输行政执法的

法律法规与方针政策，负责大同市平城区公路路政、道路

运政、城市客运、交通工程质量安全监督、地方海事行政领

域的行政执法工作，严格履行行业执法职责，实现法定执

法领域与重点执法对象全覆盖，切实遏制辖区内交通运输



违法违规行为，维护交通运输市场良好秩序，推动辖区交

通运输行业形势持续稳定向好。

2、统筹指导与协调大同市各县（区）交通运输综合行

政执法队的行政执法工作。

3、严格落实行政执法“三项制度”，全面推行“说理

式”执法，深入推进“四基四化”建设，着力提升执法人员

业务能力和综合素质，打造一支政治坚定、素质过硬、纪律

严明、作风优良、廉洁高效的交通运输综合行政执法队伍。

三、组织领导

成立由队长宋前飞任组长，副队长柴文书、张鹏飞、

刘波、刘宁任副组长，各大队（科室）负责人为成员的执

法工作领导组，负责统筹协调全年执法工作中的重大事项，

研究解决执法过程中遇到的疑难问题，确保执法工作有序

推进。

四、监管对象

1、公路路政：因相关公路管理机构未按晋交路政发

〔2025〕230 号文件要求向市执法队正式抄告路产设施台账、

涉路许可事项台账等路产信息，该事项目前尚不明确。（市

执法队计划聘请有相应资质的第三方机构对辖区相关公路

进行路产设施勘察，并出具具法律效力的报告。）



辖区内共有 1 个公路超限检测站：花园屯超限检测站，

位于大同市新荣区花园屯乡燕庄村(G109 线 K392+450)，由

大同市公路局管理。

2、道路运政：道路客运经营者，道路客运车辆及相关

从业人员；道路客运站经营者；道路危险货物运输经营者，

道路危险货物运输车辆及相关从业人员；道路普通货物运输

及站场经营者，道路普通货物运输车辆及相关从业人员；国

际道路运输经营者，国际道路运输车辆及相关从业人员。

3、城市客运：巡游出租车客运经营者，巡游出租车车

辆及相关从业人员；网约车平台经营者，网约出租车车辆及

相关从业人员；城市公共汽车客运运营者，城市公共汽车客

运车辆及相关从业人员。

4、驾培机构：机动车驾驶员培训机构，教练车辆及相

关从业人员。

5、交通工程质量安全监督：平城区范围内 2026 年在建

交通工程建设项目或由市交通运输局指定管理的 2026 年在

建交通工程建设项目的相关单位和从业人员。

6、其他：机动车维修（含 M 站）经营者及相关从业人

员；小微型客车租赁经营者，小微型客车租赁车辆及相关从

业人员；道路货物运输源头单位；道路运输车辆社会化卫星

定位系统监控平台；其他开展交通运输相关业务的网络平台；

地方海事行政。

五、工作安排



1、交通运输路面执法。采取日常巡查、专项整治、联

合执法等方式，按照《交通运输行政执法程序规定》等相关

文件，依法开展路面执法检查。重点工作区域包括大同南站、

火车站、汽车站、景区周边、高速公路出入口以及重点货运

源头企业周边等车流量较大、人员较密集的场所。重点执法

项目为交通运输领域的各类违法违规行为。

2、交通运输涉企执法。采用日常检查、专项检查、线

索核查等方式，依照《山西省交通运输厅涉企行政检查标准》

《交通运输行政执法程序规定》等相关文件要求，依法开展

涉企执法检查。检查频次根据《山西省交通运输厅涉企行政

检查裁量基准（试行）》的相关要求确定。

3、交通运输治超执法。依托花园屯公路超限检测站，

采用路警联合执法的模式，依照《交通运输行政执法程序规

定》和《山西省交通运输厅山西省公安厅关于进一步推进治

理车辆超限超载联合执法常态化制度化工作的通知》等相关

文件要求，依法开展治超执法检查。

4、交通运输专项执法。在春运、两会、旅游高峰、

汛期、国庆等关键时段，或上级部门部署交办的专项整治

任务期间，按照上级文件要求开展相关工作。

5、跨部门联合执法。依托联席会议机制，由执法队

会同公安交管、市场监管、生态环境和文旅等部门组织开

展相关工作。



6、涉执法类投诉、举报、线索和舆情。由投诉举报

科受理各种涉执法类投诉、举报、线索和舆情，并落实相

应部门进行处置，完成闭环管理。

7、各大队重点工作。各执法大队按照各自职能在队

执法计划基础上细化本队全年工作举措，进一步明确执法

事项、责任分工和推进节点，并定期梳理工作进展、查摆

落实偏差，及时调整优化工作举措，保障各项执法工作按

计划有序落地。

六、工作要求

1、开展执法检查时，执法人员要着装规范，统一佩

戴行政执法证件，严格落实亮证执法要求；执法车辆应保

持清洁完好、标志清晰醒目、技术状况良好；在法定职责

权限范围内按照法定程序开展行政检查、行政强制和行政

处罚，对拒绝接受检查、暴力抗法的行为，及时固定、保

存现场证据，依法交相关部门处理。

2、加强跨部门协作，建立健全联合执法机制，推进跨

部门“综合查一次”，优化营商环境；落实交通运输市场主

体信用评价制度，将执法检查结果、行政处罚信息等纳入

信用记录；加快推进部省联网办案模块系统的应用落地，实

现执法案件网上办理、执法数据实时上传；全面推行“说理

式”执法，落实“轻微免罚”、“首违不罚” 清单制度。



3、通过多种形式加强对行政执法活动的宣传报道，

提升交通运输行业法律法规和相关政策的宣贯效果；利用

新闻媒体、网络平台、宣传栏等多种渠道，及时发布执法

动态、典型案例等信息，增强社会公众对交通运输执法工

作的了解和认知；积极开展法律法规和政策解读活动。

4、加强执法业务培训，组织执法人员学习交通运输

行业法律法规、政策文件及业务知识；结合线上培训与线

下教学，开展重点培训等；组织各类业务交流学习和业务

考试，鼓励执法人员参加法律职业资格考试。

5、强化执法装备保障，根据执法工作实际需求，合

理配置执法车辆、记录设备、通讯工具等装备，并做好装

备的日常维护和更新工作，确保执法装备性能良好、正常

使用。

6、注重执法数据统计与分析，安排专人负责收集、

整理执法过程中的各类数据信息；定期对执法数据进行分

析，总结执法工作规律和存在的问题，为调整执法策略、

优化执法计划提供依据。


