附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市就业和人才服务中心                （2021年度）

	项目名称
	定额补助

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	[bookmark: _GoBack]大同市就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	223
	223
	223
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	223
	223
	223
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	对公司系统和劳动就业服务企业以及直属企业实行管理、指导、服务
	对公司系统和劳动就业服务企业以及直属企业实行管理、指导、服务

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：财政供养正式职工人数
	14人
	14人
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：财政供养退休职工人数
	17人
	17人
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：聘用和临时工人数
	5人
	5人
	4
	4
	

	
	
	
	指标4：用电量
	1.4万
	1.4万
	4
	4
	

	
	
	
	指标5：公务用车
	2辆
	2辆
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	指标1：职工工资社保保障度
	保障
	保障
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：人员经费发放准确率
	准确
	准确
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：水电物业等保障度
	保障
	保障
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：工资发放是否及时
	及时
	及时
	3
	3
	

	
	
	
	指标2：社保缴纳是否及时
	及时
	及时
	3
	3
	

	
	
	
	指标3：工资社保发放时间
	2021年
	2021年
	1
	1
	

	
	
	
	指标4：维修物业服务时间
	2021年
	2021年
	1
	1
	

	
	
	成本指标
	指标1：正式职工工资津贴
	100万
	100万
	1
	1
	

	
	
	
	指标2：职工取暖补贴
	5万
	5万
	1
	1
	

	
	
	
	指标3：聘用和临时工工资
	13万
	13万
	1
	1
	

	
	
	
	指标4：职工基本养老保险
	60万
	60万
	1
	1
	

	
	
	
	指标5：职工基本医疗保险
	2万
	2万
	1
	1
	

	
	
	
	指标6：职工职业年金
	40万
	40万
	1
	1
	

	
	
	
	指标7：公车运行维护费
	3万
	3万
	1
	1
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：带动人员工作积极性
	提高
	提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：单位正常运转保障度
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：公共服务能力提升度









	提升
	提升
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：单位职工满意度
	≥90%
	=95%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：广大群众满意度
	≥90%
	=95%
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	对公司系统和劳动就业服务企业以及直属企业实行管理、指导、服务，本单位职工工资及时发放，保险按规定及时缴纳，办公经费按需支付。

	
	
	产出情况及分析
	对公司系统和劳动就业服务企业以及直属企业实行管理、指导、服务等工作完成率较高。

	
	
	效益情况及分析
	社会效益取得了较好地提升。

	
	
	满意度情况及分析
	广大群众满意度普遍较高。

	
	主要经验做法
	努力对公司系统和劳动就业服务企业以及直属企业实行管理、指导、服务等，全心全意为广大群众办实事，确保群众满意度高。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及
管理建议
	无



